
 

บทที� ๓ 
 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
การวิจัยครั
 งนี
 เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื$อศึกษาการบริหารงาน

บุคลากรตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยการ
ดาํเนินการวจิยัมีลาํดบัดงันี
  

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
๓.๒ เครื$องมือที$ใชใ้นการวจิยั 
๓.๓ การสร้างเครื$องมือที$ใชใ้นการวจิยั 
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
๓.๖ สถิติที$ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๑.ประชากรที$ใช้ในการวิจยัครั
 งนี
 ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนใน 

โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๕๕ จาํนวน ๓๑๐ คน 
๒. กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวจิยัครั
 งนี
ไดก้าํหนดกลุ่มตวัอยา่งดงัต่อไปนี
  
 ๑) บุ ค ล า ก ร  ผู ้บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น มัธ ย ม ศึ ก ษ า  เ ข ต ธ น บุ รี 

กรุงเทพมหานคร โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane ไดผู้บ้ริหารสถานศึกษา ของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร จาํนวน ๔ โรงเรียน ไดแ้ก่ ๑) โรงเรียน  ศึกษานารี 
๒) โรงเรียนวดัอินทาราม ๓) โรงเรียนมธัยมวดัดาวคะนอง และ ๔) โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์ 

 ๒) บุคลากร ค รูผู ้สอนในสถานศึกษา  ของโรงเ รียนมัธยมศึกษา  เขตธนบุ รี 
กรุงเทพมหานคร โดยการใช้วิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย (Simple Random) ไดผู้บ้ริหารสถานศึกษา 
และบุคลากร ครูผูส้อนในสถานศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
จาํนวน ๔ โรงเรียน ไดแ้ก่ ๑) โรงเรียนศึกษานารี ๒) โรงเรียนวดัอินทาราม ๓) โรงเรียนมธัยมวดั
ดาวคะนอง ๔) โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์รายละเอียดดงัตารางที$ ๓.๒ 

 
 



๗๑ 

 

ตารางที� ๓.๑  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหาร และครูที$ใชใ้นการวจิยั 
 

ข้อมูล ผู้บริหาร ครู กลุ่มตัวอย่าง 

๑.โรงเรียนศึกษานารี ๕ ๑๓๑ ๑๓๖ 
๒.โรงเรียนวดัอินทาราม ๕ ๗๓ ๗๘ 
๓.โรงเรียนมธัยมวดัดาวคะนอง ๕ ๕๐ ๕๕ 
๔.โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์ ๕ ๕๖ ๖๑ 

รวม ๒๐ ๓๑๐ ๒๓๐ 
 

 

๓.๒ เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 
เครื$ องมือที$ใช้ในการวิจัย จะเป็นแบบสอบถามที$ผู ้ศึกษาสร้างขึ
 นเอง โดยมีเนื
อหา

ครอบคลุม วตัถุประสงค์ และเนื
อหาจากแนวคิดที$ตอ้งการศึกษา พร้อมทั
งนาํไปหาคุณภาพ  ของ
เครื$องมือ ก่อนนาํไปหาคุณภาพของเครื$องมือก่อนนาํไปใชจ้ริง แบบสอบถามมี ๑ ชุด ๓ ตอน ดงันี
  

ชุดที� ๑ แบบสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูผูส้อนในสถานศึกษา ดงันี
  
ตอนที� ๑ แบบสอบถามขอ้มูลทั$วไปเกี$ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ซึ$ งประกอบดว้ย อาย ุ

เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ และสถานศึกษาที$สังกดั  
ตอนที� ๒ แบบสอบถามขอ้มูลเกี$ยวกบัการศึกษาการบริหารงานบุคลากร ในการใชห้ลกั

อปริหานิยธรรม ๗ ในการบริหารบุคลากร ในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๕ ระดับ ซึ$ ง
ประกอบด้วย ทักษะในการปฏิบัติงานมากที$สุด ทักษะในการปฏิบัติงานมาก ทักษะในการ
ปฏิบติังานปานกลาง ทกัษะในการปฏิบติังานนอ้ย ทกัษะในการปฏิบติังาน นอ้ยที$สุดที$กาํหนดไวใ้น
ขอบเขตการศึกษาโดยกาํหนดระดบัการปฏิบติัไว ้ดงันี
  

  ระดบั ๕ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบติังานมากที$สุด 
 ระดบั ๔ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบติังานมาก 
 ระดบั ๓ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบติังานปานกลาง 
 ระดบั ๒ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบติังานนอ้ย 
 ระดบั ๑ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบติังานนอ้ยที$สุด 



๗๒ 

 

ตอนที� ๓ แบบสอบถามปลายเปิด ซึ$ งเป็นคาํถามที$ให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็นเกี$ยวกบั
ปัญหา แนวทาง และข้อเสนอแนะเกี$ยวกับการบริหารบุคลากร ตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ 
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

 

๓.๓ การสร้างเครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 

๑. ศึกษาเอกสารต่างๆ ตาํรา บทความ และผลงานวิจยัที$เกี$ยวข้องกบัการบริหารงาน
บุคลากร ตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร เพื$อประมูล
ขอ้มูลที$ไดแ้ลว้นาํไปสร้างเป็นแบบสอบถาม 

๒. นําแบบสอบถามปรึกษาอาจารย์ที$ปรึกษา เพื$อพิจารณาว่าตรงตามเนื
 อหาและ
ครอบคลุมประเด็นที$ศึกษาหรือไม่เพียงใด และปรับปรุงใหเ้หมาะสม 

๓. นาํแบบสอบถามที$ผูศึ้กษาสร้างขึ
นให้ผูเ้ชี$ยวชาญพิจารณาเนื
อหาและนาํมาปรับปรุง
แกไ้ขและนาํเสนอคณะกรรมการที$ปรึกษาตรวจสอบหาค่า IOC ซึ$ งไดค่้า ๐.๘๐ – ๑.๐๐ 

๔. หาความเที$ยงตรงดา้นเนื
อหาของเครื$องมือ โดยการนาํแบบสอบถามไปทดสอบกบั
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ๓๐ ชุด ในการหาค่าความเชื$อมั$นโดยภาพรวมไดค้่าความเชื$อมั$นที$  ๐.๘๙๗  

๕. นําแบบสอบถามไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู ้บริหาร บุคลากร ครูผู ้สอน ใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการการวจิยัครั
 งนี
  ผูว้จิยัดาํเนินการดงันี
  
๑. ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัผูอ้าํนวยการหลกัสูตร  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ   

ราชวิทยาลยั  เพื$อขอหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยั ไปยงัโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

๒. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน ๒๓๐ ฉบบั
และรับคืนมาดว้ยตนเอง 

๓. เมื$อได้แบบสอบถามมาจาํนวน ๒๓๐ ฉบบั ถือว่าเป็นแบบสอบถามที$สมบูรณ์แล้ว 
นาํมาวเิคราะห์หาค่าสถิติต่างๆ โดยผา่นโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

 

 

 



๗๓ 

 

๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิตทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื$อการวิจยัทาง

สังคมศาสตร์ โดยใชส้ถิติดงันี
  
ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยคาํนวณค่าร้อยละ ค่าเฉลี$ย (Mean) และส่วนเบี$ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที t-test และ F-test โดยมีเกณฑ์แปลผล
ดงัต่อไปนี
  

๕  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  มากที$สุด 
๔  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  มาก 
๓  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  นอ้ย 
๑   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็น  นอ้ยที$สุด 

เกณฑใ์นการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูล ดงัต่อไปนี
  
๔.๕๐ – ๕.๐๐ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ระดบัความคิดเห็นมากที$สุด 

  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ระดบัความคิดเห็นมาก 
  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ กาํหนดใหอ้ยูใ่นเกณฑ ์ ระดบัความคิดเห็นนอ้ยที$สุด 

 
 

 


